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Presidente da Fesspmesp

visita Sindicato
Aires Ribeiro aprovou as ações do Sindicato e lançou apoio

irrestrito à entidade
M i r t e s B a t i s t a ,
presidente do Sindicato,
mostrou a Aires Ribeiro
um pouco do que vem
sendo desenvolvido em
São João da Boa Vista
v i s a n d o m e l h o r e s
condições de trabalho
para os servidores
públicos municipais.
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Assembléia Geral

Dia 14 de Maio
1ª Chamada 19h00 / 2ª Chamada 19h30

Pauta: Dissídio

Servidor, sua presença é muito
importante neste momento
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DIRETORIA ELEITA

Antes de falarmos sobre este mês de maio, queria

registrar a importância da visita do presidente da Fesspmesp

à nossa sede. Precisamos estreitar nossos laços com a

federação para que tenhamos cada vez mais força para

lutarmos pelos nossos direitos. E fiquei muito contente com

o apoio que estamos tendo doAires Ribeiro.

Já entrando neste mês de maio temos assuntos

extremamente importantes. O principal deles é a nossa

Assembléia Geral do dia 14. Nela vamos discutir nosso

dissídio e apresentar o que a comissão já realizou. Neste

momento precisamos da presença maciça de vocês

servidores, pois somente um Sindicato unido e forte pode

conseguir o melhor para a categoria. Quanto mais servidores

mais democrático fica o debate e mais peso teremos para

negociar com o prefeito municipal. Portanto, dia 14 nossa

diretoria espera todos vocês servidores naAssembléia.

Nesta edição de maio outros dois assuntos merecem

destaque: um para o lado bom e outro para o lado negativo.A

notícia boa é que o vereador João Henrique enviou ao

prefeito o Ante Projeto de Lei que visa criar uma Lei que

coíbe o Assédio Moral na Prefeitura. Já o assunto ruim é que

o Pátio Centralizador ainda não passou por todas as

adequações.

Mas, não vamos parar nossa luta em busca de

melhores condições de trabalho para vocês servidores.

Por fim, quero cumprimentar nossos servidores pelo

1º de Maio, Dia do Trabalho, e também todas as servidores

pelo mês das mães. Parabéns a todos e muito obrigado pelo

apoio que tem nos dado.

Mirtes Batista, presidente

A Biblioteca Patrícia Rehder Galvão, a Pagu,

não vem oferecendo condições e uso e segurança para

o cidadão e nem para os funcionários do local.

Os problemas são inúmeros, como falta de

telha, água escoa dentro do espaço público, goteiras na

cozinha, teto e paredes com infiltração e rachaduras,

lâmpadas inadequadas e improvisadas, janelas que não

protegem da água da chuva, paredes onde estão as

caixas de energia com grande infiltração, entre outros

problemas.

Os livros, muitos deles históricos, já começam

a sofrem com a umidade e falta de conservação do

local.

Situação semelhante está o Museu Histórico.Aágua da

chuva cai por todos os lados, o chão está tomado por

cupim e uma sala foi fechada pois o piso está

afundando.

O Sindicato espera que estes locais recebem

uma manutenção adequada para que os servidores

possam trabalhar com dignidade.

Boca no Trombone

Benedito Gabriel da Silva
Carmen Eliza Garcia

Henrique de Jesus Tassone
João Américo da Silva
João Batista Ferreira

Rosangela Maria Cambaúva

Fotos mostram a falta de
conservação da Pagú.
A água da chuva entra

facilmente em vários
espaços.
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Vereador envia ao prefeito Ante Projeto de
Lei que veda o Assédio Moral na

administração municipal

A cidade de São João ainda não possui nenhuma legislação sobre este
tema. João Henrique de Paula Consentino atendeu ao pedido da presidente

do Sindicato e criou Ante Projeto

O Sindicato vem recebendo

algumas denúncias de servidores

que estão sofrendo Assédio Moral

nos seus locais de trabalho. O

Assédio Moral é a exposição dos

trabalhadores e trabalhadoras a

s i t u a ç õ e s h u m i l h a n t e s e

constrangedoras, repetitivas e

prolongadas durante a jornada de

trabalho e no exercício de suas

funções.

Porém, em São João da Boa Vista

não existe, ainda, uma legislação

que ampare o servidor público

contra atos de Assédio Moral. Os

funcionários públicos estaduais,

por exemplo, tem o seu respaldo

na Lei Nº 12.250, de 9 de

fevereiro de 2006. Ela veda o

Assédio Moral no âmbito da

administração pública estadual

direta, indireta e fundações

públicas em todo o Estado de São

Paulo. Esta Lei prevê ainda

punições aos agentes públicos que

cometem atos deAssédio Moral.

E é exatamente com o intuito de

amparar os servidores públicos

municipais de São João da Boa

Vista que a presidente do

Sindicato, Mirtes Batista,

solicitou ao vereador João

Henrique de Paula Consentino,

ex-presidente da entidade, que

lutasse pela criação de uma lei

contra o Assédio Moral em São

João da Boa Vista.

João Henrique foi rápido e criou o

Ante Projeto de Lei que veda o

Assédio Moral no âmbito da

administração pública municipal

direta, indireta, fundações

públicas e autarquias.

A Lei proposta pelo vereador

possui 10 artigos que tratam do

assunto nos seus mais diversos

aspectos. A ideia com a criação da

lei é criar um ambiente de

trabalho mais harmoniso entre

funcionários e chefes e respaldar

os servidores que sofrerem algum

tipo deAssédio Moral.

João Henrique enviou o Ante

Projeto ao prefeito Vanderlei

Borges de Carvalho através do

Requerimento 225/2013 e está

aguardando uma resposta.

Para a presidente do Sindicato, a

criação desta lei será muito

importante para os servidores

públicos, pois ainda há casos de

Assédio Moral na Prefeitura de

São João. “Quero aqui agradecer

ao vereador João Henrique que

atendeu nosso pedido e quero

pedir apoio de toda a Câmara

nessa nossa luta. Tenho certeza

que o prefeito sabe da importância

de uma legislação nesse sentido e

acredito que em breve esta lei

estará em vigor”, diz Mirtes.

século 21



Maio de 2013

Pátio Centralizador continua colocando
vida do servidor em risco

O local está sem condições de trabalho e deteriorado

Desde que assumiu como presidente do
Sindicato, Mirtes Batista e sua equipe
colocaram como uma de suas principais metas
lutar por condições dignas de trabalho para os
servidores.
Em visitas aos mais diversos setores da
Prefeitura Municipal um chamou mais a
atenção: o Pátio Centralizador.

A situação do local é deprimente e
grande parte dos servidores não têm a menor
condição de trabalho. Quando o Sindicato
visitou as dependências do Pátio encontrou
desde sujeira, mato alto, fiação elétrica feita
de forma irregular até falta de materiais
básicos de trabalho e também de segurança.

Mais recentemente, o Sindicato teve
que interditar uma máquina que perdeu o freio
com um servidor em cima e a oficina
mecânica, que foi invadida pela água de uma
forte chuva.

Diante de tantos problemas no local e
visando tirar os servidores daquela situação de
risco, o Sindicato enviou ao prefeito Vanderlei
Borges de Carvalho um ofício colocando ele a
par da situação e pedindo providências. Junto
foram enviados o relatório do CEREST e as
fotos feitas no local.

Porém, até o momento o prefeito não
deu nenhuma resposta oficial ao Sindicato
sobre quais serão as medidas tomadas e

quando isso vai acontecer. O Sindicato ficou
sabendo, por terceiros, que o prefeito
determinou uma limpeza geral no Pátio, o que
não resolve o problema já que a parte que mais
oferece perigo é a estrutural. “Nós estamos
fazendo nossa parte e apontando para o
prefeito os riscos que aquele local oferece aos
servidores. Até agora ele não nos respondeu o
que pretende fazer e os servidores continuam
submetidos a condições péssimas de serviço
naquele espaço. Mas, infelizmente, estamos
percebendo que só vão tomar alguma atitude a
hora que tragédias ocorreram”, denuncia a
presidente do Sindicato.

Além disso, os servidores que atuam na
limpeza de córregos e rios continuam sem os
equipamentos de segurança necessários e sem
a vacina de febre tifóide, que é uma obrigação
da Prefeitura fornecer. “Estes trabalhadores
estão expostos a todo tipo de contaminação ao
trabalharem dessa maneira. Nós vamos
continuar cobrando todos os dias até que estas
questões sejam resolvidas e se necessário for
vamos buscar meios legais para que os
direitos dos servidores sejam garantidos”.

Vale ressaltar que o Sindicato também
encaminhou as fotos e o relatório para a GVS
26 (Grupo de Vigilância Sanitária), que
representa o governo do Estado na região de
São João da Boa Vista.

1º de Maio - Dia do Trabalho

Nós da Diretoria do Sindicato queremos cumprimentar todos nossos servidores neste Dia do Trabalho.
Não temos muito o que comemorar, ainda, em razão das condições de trabalho a que grande

parte de nossos servidores está submetida. Mas, que esse Dia do Trabalho represente a nossa luta
diária em busca de mais dignidade.

Nesta data tão importante queremos presenteá-los com nosso compromisso em defender a categoria
e sempre com muita seriedade. Parabéns servidores!!!
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Presidente da Fesspmesp visita Sindicato

Aires Ribeiro aprovou recentes ações da entidade sanjoanense
e lançou apoio irrestrito da Federação

No mês de abril, o Sindicato
recebeu em sua sede o presidente da
Federação dos Sindicatos dos
Servidores e Funcionários Públicos
das Câmaras de Vereadores,
F u n d a ç õ e s , A u t a r q u i a s e
Prefeituras Municipais do Estado
de São Paulo,Aires Ribeiro.

A presença do sindicalista
ocorreu bem no dia em que a
p r e s i d e n t e d o S i n d i c a t o
sanjoanense, Mirtes Batista, junto
com sua equipe, CIPA e Cerest
interditaram a oficina mecânica do
Pátio Centralizador da Prefeitura
por falta de condições de trabalho.

Aires soube do ato em
reunião junto a alguns membros do
Sindicato sanjoanense e se
entusiasmou “com a força de
vontade dos sindicalistas por
defenderem os interesses e lutarem
pelo bem dos trabalhadores da
cidade”, descreveu o presidente.

“São atos como este que
trazem confiança e mostram que os
trabalhadores têm quem lute por
eles”, completouAires.
Segundo ele, é fundamental a
interação entre o Sindicato de São
João junto à Federação, “coisa que
não estava acontecendo nos últimos
anos, mas que nos três primeiros
meses de 2013 está”, relatou.

“Por meio da interação
d e s c o b r i m o s p r o b l e m a s e
necessidades em comum, o que fará
com que possamos lutar pela
mesma causa”, disse.

O trabalho no Estado de São
Paulo, de acordo com Aires, está
sendo feito e em breve os 645
municípios que compõem o Estado
terão seus próprios Sindicatos e “a
luta será conjunta”, descreveu.

O presidente ainda ressaltou
que a interação é importante não só
entre os Sindicatos e a Federação,

mas também entre os próprios
sindicalistas, pois este é o elo de
contato entre o Sindicato e a
administração municipal.
“Levar os problemas enfrentados
no trabalho diário o mais rápido
possível ao conhecimento do
S i n d i c a t o f a z c o m q u e a
possibilidade de uma resolução em
curto prazo seja maior”.

FEDERAÇÃO
A Fesspmesp possui três

sedes no Estado de São Paulo, duas
delas já regulamentados junto ao
Ministério do Trabalho e outra em
fase de finalização deste processo.

O Sindicato de São João da
Boa Vista integra a sede em
Americana, juntamente ao de
outras 92 cidades. “O Sindicato de
São João faz parte da nossa

Federação desde o início. Lutamos
e estamos conseguindo dar todo
suporte necessário em todos os
sentidos, seja na área jurídica ou em
orientações, cursos de formação,
estrutura etc”.

CONVERSA
No encontro com toda a

diretoria do Sindicato sanjoanense
Aires Ribeiro falou sobre o trabalho
da federação, tirou dúvidas e
prometeu apoio irrestrito nas ações
que forem realizadas em São João.
Na ocasião, Mirtes Batista
aproveito para mostrar um resumo
do trabalho que o Sindicato vem
desenvolvendo em São João nestes
quatro meses, principalmente as
questões relacionadas às condições
de trabalho dos servidores
sanjoanenses.
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CLASSIFICADOS

VENDE-SE

�Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)
�Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585
�Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878
�Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)
�Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314
�Cota de Clube de Campo. Maria de Fátima, tel.: 3623-2794
�Cota do Clube de Campo. Inês, tel.: 3633-2389
�Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00
�Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552
�Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construção). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (à tarde)
� Vendo máquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-2272 (TIM).
�Vende-se um imóvel com 3 casas no Durval Nicolau: 1ª casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 2ª casa (sala, quarto, cozinha
e banh). 3ª casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sônia 93595953.
�Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sônia 93595953.

SERVIÇOS
�Atendimento psicológico em geral e especializado em doenças mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598 ou
www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com
�Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversários e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.: 9192-9311 ou
pelo : paulo.fotografo@globomail.come-mail

�Formatação de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, após às 17 horas.
�Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)
�Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)
� Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Preço bem acessível. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131
� Serviço de mototaxi após às 17 horas e aos sábados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
�Limpa-se terreno, cortes de parede e demolição de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)
�Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
�Manutenção residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)
�Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391
� Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811

TRANSPORTES
�Motorista especializado (particular ou carro próprio). Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens para todo o
Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista profissional. Vans de 11,
15 ou 17 lugares. Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)
�Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.
�José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)
�Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738
�Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-se
ligação a cobrar.

Programação Rosário - Mês de Maio

04/05 - Sábado - Carlos Roberto & Juvenil
- Domingo -  Carlos Roberto & Juvenil05/05
- Quarta - Wado Negri & Banda08/05
- Sábado - Adyson & Marcel & Banda11/05
- Domingo - De bom com a vida12/05
- Quarta - Banda por Akaso15/05

- Sábado - Cleber & Rafael & Banda18/05
- Domingo - Ronaldo Show19/05
- Quarta - Edú Carrera & Banda Soud Marchini22/05
- Sábado - Longa Metragem & Banda25/05
- Domingo -  Baiano & Baianinho26/05
- Quarta - Banda Classic29/05
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1
ADALZIZA BERALDO BRUNO
DORIVAL FREITAS DE SOUZA
GLORINDA DIOGO POLLETINI
JANDIRA LUCIO
JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA
JOSE BENEDITO VITORINO
MARIA DE LOURDES GOMES POVEDA
OSVALDO MURARI
TERESINHA DE CASSIA DOS SANTOS
VANESSA CARLA NOGUEIRA ROQUETTO
VLADIMIR MORAES
WANDA SUSAN BORGES CALDAS MOREIRA

2
BRUNA CAROLINA ROCHA ANGELO
DAGNO PERES
ESUELIO DE OLIVEIRA LOPES
FLAVIA DE OLIVEIRA PENHA FONSECA
LUCIANA MARIA RODRIGUES FERREIRA
PAULO SERGIO CAETANO

3
GISLAINE CRISTINA DOS REIS GAMA
JOSE VARANDA NETTO
KARINA STEHLING FERNANDES SILVA
MAURILIO CREMASCO PEREIRA

4
AMELIA APARECIDA GUERREIRO
BRENO FABRE DE LUCA
HILDA SILVESTRE
LETICIA MORETTO BORTOLUCI
MILTON DIAS DOS SANTOS
NEUZA MARIA REDONDO ANSELMO

5
ALINE REZENDE REHDER
CAMILA OLIVEIRA DA COSTA
EVARISTO ANTONIO PERREIRA
GENESIO FRANCISCO FELIPE
JORGE LUIZ NICOLAU
MARIA INES MATHEUS PEREIRA
VANDERLI CECILIO MASTELARO

6
ANA MARIA DA SILVA SARTORI
ERIKA GOULARDINS DE SOUZA MARGUTTI
FERNANDO NAVAS RODRIGUES
JESSE PEIXOTO DE OLIVEIRA
LUCIENE M. BARBIERI AZAR
REGIANE DA SILVA SOUZA

7
ELY DO LAGO
IVANI FAVERO MENATO DE ROSA
MARIO LUCIO COBRA JUNIOR
PATRICIA CASSIA ALBERTO SANTOS

8
CELIO LOPES
ELIZA REGINA BOAVENTURA MEDINA
LUIZ ANTONIO PIRES DOS SANTOS
MARIA DE LOURDES CUSTODIO MAURA
MARIO ADILSON DE MORAES
MIGUEL CAETANO
RICARDO FERNANDES DE LIMA
ROSALI APARECIDA BREVES DOS SANTOS

9
ANDREA MARCIA SILVA PALHARES
DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
JOSUE MARIOTTO JUNIOR
LUCIMARA REINALDI JANISELLO
MARA CRISTINA GREGORIO
OLIMPIO PEREIRA DA SILVA NETO
RENATA CRISTINA MARTINS BOVOLENTA
SILVIO FRANCISCO DA SILVA
SONIA MARIA TORRES

10
ANDREA CARLA ARMELIM
DIVINO APARECIDO MIGUEL
MARCELO APOLINARIO DA SILVA
MARIA APARECIDA FERREIRA LAMEU
NEUSA LOURDES SILVA AURELIETTE
SILVIA APARECIDA ZANELO ANSELMO
WALTER FRANCO DE OLIVEIRA

11
APARECIDA CELIA ROSSI FALCONI
CARLOS EDUARDO FERREIRA
GUILHERME MARSON JUNQUEIRA
PATRICIA MARIA G. LOURENÇO BERALDO
BELÃO
ROSINEA DE FATIMA F. VALENTIM GOMES

12
JOSE BENEDITO ALEXANDRE SALVINO
JOSIANA DOGO DE SOUZA CIACCO
JULIA NYGAARD ROCHA
MARCOS VANDERLEI DOS SANTOS
ROSIMEIRE AP.P.MARIANO MAJEAU
SEBASTIAO CANDIDO FILHO
SILVAL CAMARGO

13
ALESSANDRA CRISTINA PEREIRA
BENEDICTO MORAES
DAVID PAIN BELCHIOR
EDNA DE FATIMA MEDEIROS NEVES
SHEILA APARECIDA PERES BIELSA

15
APARECIDA DE LOURDES DOMINGOS
RIBEIRO
APARECIDA DONIZETI INACIO
DIVINA LUIZA DA SILVA
FABIO LUIS VILELA PEREIRA
JOSIANE CRISTINA DE OLIVEIRA
MENEGHINE
MARIA ALICE REYNALDI
MARIA CELIA RESENDE PINTO
MARIA IZABEL NEVES MENEZES
MICHELLE SANTAMARINA
SERGIO RABELO
TEREZA DOTTA TELINI
VERA LUCIA DE PASSO CHIOCHETI

16
ANA DE PAULA LOPES DA SILVA
JOAQUIM MORALLI
JURANDIR DONIZETTI FELIPE
PAULO ALVES DE SOUZA

17
APARECIDA DA GRAÇA GOMES
CHEILA CRISTINA DO NASCIMENTO
GONÇALVES
ELIANE APARECIDA FRANCISCO BARBOSA
GABRIELA ROSA SEDA CACHOLI
MARCOS ANTONIO AMERICO

18
ANA CRISTINA RIBEIRO MACENA
MARIA DA GLORIA DE MEDEIROS SILVA
MARIA IZABEL FEREZIM SARES
MARYOCHE THEREZINHA ANTUNES
WAGNER RENATO CALDERARO JUNIOR

19
BENEDITO FRANCINETE LEANDRO ROSA
LAERCIO FLAVIO
MAURICIO JOSE CIVIDINI MATTHIESEN

20
ANA MARIA ROQUE LEAL
GENI SAITO DALCOL

JOAO BATISTA FLORIANO
JOAO GENEVALDO PEREIRA
JOSE BENEDICTO
LARA FERNANDA BORTHOLUCCI

21
CARLOS ALVAIR HORLE
CELSO JOAQUIM DA MOTA
ERIKA BERTHOLDO RABELLO MONTEIRO

22
GISLEI APARECIDA BARBOSA AMARO
MARIA CARLA BORGES SORBELLO
RITA DE CASSIA VICENTE GONÇALVES
THAIS DE CASSIA ALVES

23
CAROLINA SALA PEREIRA
JOSE CARLOS CAMARGO
MARIA BENEDITA ROCHA DA SILVA
MARTINS
VERA LUCIA BERNARDO VIEIRA

24
DANIELA SERINO FELISBERTO
MARIA HELENA BERTOLOTTO
TEREZINHA DE FATIMA SILVA ROSA

25
BERNARDINO PEIXOTO DA SILVA
MARIA JOSE ARAUJO FREITAS
MIRIAN MASSARO DAMALIO
ROSELI AGUIAR DA SILVA PEREIRA

26
CELIO FERREIRA DA SILVA
FABIO SILVERIO FERRAZ
JESIMAR LEOCADIO DOMINGUES
REGIANE DE FARIA NOGUEIRA

27
ALTAIR DE PAULA VALENTIM
BENEDITA APARECIDA CAMPOS CARVALHO
SOUZA
DULCELINA MARIA MORAES VANZELA
JULIO ILIDIO
LUCIANA RODRIGUES PEIXOTO
MARIA HELENA CASSIANO LESSA
NADIR MARIA HILARIO
SERGIO DONIZETI GONÇALVES FAUSTINO
VANESSA ROCHA RODRIGUES

28
ANA CLAUDIA DE CASTRO GARCIA
ANGELA CRISTINA CAMPOS DE CARVALHO
MEIRA
ELAINE CRISTINA MACIEL DE OLIVEIRA
FABIANA MAZALI VANZELLA
GERSON DORICO VERGILIO
NILVA APARECIDA ALVES
RICARDO PINHEIRO LOPES
SANDRA APARECIDA VICENTE
SIMONI HERRERA GAZATTO ROBLES

29
PAULO FRANCISCO AVILA CAMPOS

30
ANA REGINA DE FREITAS
ANGELA MARIA DA SILVA
PAULO SERGIO MAGNON
ROSIMEIRE ROCHA OLIVEIRA RODRIGUES

31
CARMEN AVILE OCETE COLOSSO
JOSE CAVEDON
MARCIA TAVARES
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Os Agentes da Dengue

A Dengue tem feito
milhares de vítimas por todo o
país, inclusive fatais. Em São
João da Boa Vista e região a
situação também não é muito
tranqüila. Não é momento para
pânico, mas precisamos ficar
alertas.

Enquanto uma parcela
da sociedade não cumpre seu
papel no combate a esta
doença, esquecendo das
medidas preventivas, alguns
servidores dedicam-se quase
que todos os d ias na
orientação sobre a Dengue e
na eliminação dos criadouros
do mosquito transmissor.

Eles são os agentes de
vigilância ambiental e estão
lotados no Centro de Controle
de Zoonozes (CCZ).

O trabalho destes
servidores é visitar residência
por res idênc ia levando
informações sobre a Dengue à
população e encontrando

possíveis cr iadouros do
mosquito. É um trabalho
cansativo, feito a pé pela
cidade.

Este setor, que per-
tence ao Departamento de
Saúde, deveria ter 15 funcio-
nários atuando no combate à
dengue na cidade, mas em
razão de afastamentos,
serviços internos e desvios de
função somente 9 estão
presentes nas ruas da cidade.

Uma re iv ind icação

destes profissionais são os
equipamentos de segurança
necessá r i os , po i s e les
real izam serviços como
nebulização e ficam em
contato com produtos tóxicos.

Hoje não existe estoque
de roupas e máscaras.

Estes servidores, que
trabalham 8 horas por dia,
ainda realizam outras ações
d u r a n t e o a n o c o m o
vacinação ant i r rábica e
orientação sobre pragas e
animais peçonhentos.

Sobre o relacionamento
com a chefia dizem que
melhorou.

Portanto, a cidade tem
que se orgulhar do trabalho e
d a d e d i c a ç ã o d e s t e s
servidores no combate a uma
das doenças mais temidas do
país: a Dengue.

Fica aqui o reconhe-
cimento do Sindicato com
estes profissionais.

" O amor de mãe é o combustível
que faz um ser humano conseguir o

impossível "
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